
สรุปบทเรียนที่ได้จาก  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 หลักสูตร  “ สาระส าคัญและปัญหาอุปสรรคของพระราชบัญญัติ  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  และการสาธิตการปฏิบัติงานระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ (e-gp) วิธีเจาะจง 
วิธี e-market วิธี e-bidding  การร่างสัญญาและการบริหารสัญญาในระบบ (e-gp ) รุ่นที่ 2” ระหว่างวันที่  
16 -17 กุมภาพันธ์  2562  ด าเนินการโดย  ส านั กบริหารวิชาการ มห าวิทยาลัยศิลปากร ของ                 
นายสมิทธิ  หล้าพรหม  ต าแหน่ง  นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ  สถานีพัฒนาที่ดินอุบลราชธานี  
ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 4 

 

สรุป  สาระส าคัญของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560             
(16  กุมภาพันธ์  2562 ) 

1. ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างความเชื่อมโยงของ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กับระเบียบกระทรวงการคลังการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กฎกระทรวงประกาศคณะกรรมการ 

2.  โครงสร้างระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 23 สิงหาคม 2560)มีผลบังคับใช้วันที่ 24 สิงหาคม 2560  
ได้แก่ ข้อความทั่วไป การซื้อหรือการจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างการท า
สัญญาและหลักประกัน  การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 

3.  การจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 

4.  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละวิธี  ได้แก่   วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์  (e-market)              
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) วิธีเฉพาะเจาะจง รวมถึงการอุทธรณ์การท าสัญญาการแก้ไข
สัญญา  การก าหนดค่าปรับ  การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 

5.  บทก าหนดโทษ (ม.120) 

เจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพ่ือให้ เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยทุจริตต้องระวางโทษจ าคุก ตั้งแต่  1 -10 ปี  หรือปรับตั้ งแต่       
20,000 – 200,000  บาท  หรือทั้งจ าท้ังปรับ เป็นต้น 

  6.  รายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง 

  6.1  วธิีประกาศเชิญชวนให้ผู้ประกอบการทั่วไปที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ีก าหนดเข้า
ยื่นข้อเสนอ (ม.55(1)) 



  6.2  วิธีคัดเลือกเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดซึ่งต้องไม่น้อย
กว่า  3  ราย ให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่  มีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามก าหนดน้อยกว่า  3  ราย      
(ม.55(2) ) 

  6.3  วิธีเฉพาะเจาะจง  หน่วยงานภาครัฐเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่
ก าหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอ  หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคากับหน่วยงานของรัฐโดยตรง        
(ม.55(3) )   

  6.3.1  วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ( e-market)  เป็นสินค้าหรืองานบริการที่มีมาตรฐานและ
ก าหนดไว้ในระบบข้อมูลสินค้า (e-catalog) ใช้สินค้าเป็นตัวก าหนดวิธีการ    สามารถกระท าได้ 2  ลักษณะ  
ดังนี้ 

  1)  การเสนอราคาโดยใบเสนอราคา  กรณีที่การจัดซื่อจัดจ้างครั้งหนึ่ งมีวงเงินเกิน 
500,000 – 5,000,000  บาท   

  2)  การเสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส์ กรณีที่การซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่งมีวงเงินเกิน
5,000,000  บาท 

  6.4  วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ( e-bidding)  เป็นสินค้าหรือบริการที่ไม่ได้ก าหนดไว้
ใช้ใน e-catalog มีวงเงินที่ใช้ในการซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่งเกิน 500,000  บาท 

  ประโยชน์ที่ได้รับ  

                   1. ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีความรู้และเข้าใจ
ในการจัดซื้อจัดจ้างได้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
เพ่ือลดปัญหาในการปฏิบัติงานที่เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ 

  2.  เพ่ิมเติมความรู้และความมั่นใจในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างของเจ้าหน้าที่มากขึ้น      
ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 

 

 

 

 



สรุป  บทเรียน  ภาพรวมการท างานในระบบ e-gp ( Electronic Government Procurement )      
(17 กุมภาพันธ์  2562 ) 

 การบรรยายภาพรวมของการจัดซื้อจัดจ้าง 

- แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การจัดซื้อจัดจ้าง 
- การท าสัญญา 
- การบริหารสัญญา 
- การบันทึกรายงานผลการพิจารณา 

1.  สาธิตการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง  และการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง(ข) ตั้งแต่สร้าง
โครงการ ( มาตร 56 ข้อ 79 (2) ) จนถึงใบสั่งซื้อ 

2. สาธิตการจัดซื้อจัดจ้าง วิธี e- market  ตั้งแต่สร้างโครงการจนถึงประกาศผู้ชนะ 
3. สาธิตการจัดซื้อจัดจ้าง  วิธี e-bidding ตั้งแต่สร้างโครงการ  จนถึงประกาศผู้ชนะ 
4. สาธิตการร่างสัญญาและการบริหารสัญญาในระบบ e-gp 
5. แหล่งข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่ให้หน่วยงานกลางหรือหน่วยงานภาครัฐอ้างอิงการก าหนด

ราคากลางหรือของบประมาณ 
ประโยชน์ที่ได้รับ   
1.  เพ่ิมเติมความรู้การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐแก่เจ้าหน้าที่รัฐสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เจ้าหน้าที่ได้รับรู้แหล่งเรียนรู้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่ให้หน่วยงานน าข้อมูลไปอ้างอิงในการ

ก าหนดราคากลางหรือของบประมาณต่อไปได้ 
 

 

 


