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สาระส าคัญ/เนื้อหา 
 1.การใช้หลักการคิดวิเคราะห์บุคคลกับการท างานของทีม  คือ  ความตั้งใจที่จะท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืน เป็นส่วนหนึ่งในทีมงานหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิกในทีม มิใช่ใน
ฐานะหัวหน้าทีม และความสามารถในการสร้างและด ารงรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม  ท างานในส่วนที่
ตนได้รับมอบหมายได้ส าเร็จ สนับสนุนการตัดสินใจในกลุ่ม รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของการ
ด าเนินงานในกลุ่ม หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 2.การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking – AT)  คือ การท าความเข้าใจสถานการณ์ ปัญหา 
แนวคิด หลักทฤษฎี ฯลฯ โดยการแยกเป็นส่วนย่อยๆ หรือวิเคราะห์สถานการณ์ทีละขั้นตอน รวมถึงการจัด
หมวดหมู่ปัญหา หรือสถานการณ์อย่างเป็นระบบ ระเบียบ เปรียบเทียบแง่มุมต่างๆ สามารถล าดับขั้นตอน 
ปัญหา สถานการณ์ ตลอดจนระบุเหตุและผล ที่มาท่ีไปของกรณีต่างๆ ได้ 

3.การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking – CT)  คือ ความคิดในเชิงสังเคราะห์มอง
ภาพองค์รวมจนได้เป็นกรอบความคิด หรือแนวคิดอันเป็นผลมาจากการสรุปรูปแบบประยุกต์แนวทางต่างๆ 
จากสถานการณ์ หรือข้อมูลหลากหลายนานาทัศนะ ใช้กฎพ้ืนฐาน หลักเกณฑ์ ตลอดจนหลักสามัญส านึกทั่วไป
ในการปฏิบัติหน้าที่ ระบุประเด็นปัญหา หรือแก้ปัญหาในงาน 


